
 ها سازماندر کشف پتانسیل فردی 
 

 یشنهادیو اقدامات پ جینتا روش های ارزیابی سؤالات کلیدی معیار ارزیابی

 

 یتخصص ای یفن یهاکارکنان مهارت ایآ  یفن یهامهارت

 خود دارند؟ یفعل فیفراتر از وظا

 یهاپروژه ،یمهارت یهاآزمون

 یشیآزما

 یهاپروژه ای دیجد یهانقش ییشناسا

 هااز مهارت یریگبهره یراخاص ب

 

 یهایمندعلاقه

 یشخص

علاقه دارند که  ییهانهیکارکنان به چه زم

 ها نمود ندارد؟روزمره آن فیدر وظا

مصاحبه، جلسات بازخورد، 

 ناشناس یهاینظرسنج

 ییهاپروژه ای یریادگی یهاارائه فرصت

 .همسو باشد هایمندکه با علاقه

 

حل  م،یت تیریمد ییکارکنان توانا ایآ یرهبر یهامهارت

ها را نشان پروژه تیهدا ایتعارض 

 دهند؟یم

 یهادرجه، کارگاه 360 یابیارز

 یرهبر

موقت  تیریمد یهاکردن فرصتفراهم

 یتوسعه رهبر یهانقش ای

 

رو ها روبهچگونه کارکنان با چالش حل مسئله ییتوانا

ارائه  یاخلاقانه یراهکارها ایو آ شوندیم

 دهند؟یم

 یسازهیشب ،یمطالعه مورد

 یمشکلات واقع

 تردهیچیپ طیقرار دادن کارکنان در شرا

 هاییتوانا نیو توسعه ا شیآزما یبرا

 

 یهمکار ها،دهیکارکنان در انتقال ا ایآ یارتباط یهامهارت

 ارتباط مؤثر هستند؟ جادیو ا یمیت

مشاهده عملکرد  ،یمیت یابیارز

 در جلسات

ارائه  ای یارتباط یآموزش یهابرنامه

 در جلسات یلگریتسه یهانقش

 

 یو ارزشمند دیجد یهادهیکارکنان ا ایآ تیو خلاق ینوآور

 دهند؟یارائه م

 یهاپروژه ،یپردازدهیجلسات ا

 ینوآور

 یهادهیبه ا یدهو پاداش قیتشو

 هاآن یاجرا یبستر برا جادیخلاقانه و ا

 

سازگار  راتییکارکنان چگونه با تغ یریپذانعطاف

 شوند؟یم

 ر،ییتغ طیرفتار در شرا یابیارز

 اتیتجرب لیتحل

 ای رییتغ تیریمد یهاارائه آموزش

 شتریب یبه سازگار ازیبا ن ییهانقش

 

با  یو هماهنگ یکارکنان به همکار ایآ یمیت هیروح

 دارند؟ ییعلاقه و توانا گرانید

 لیتحل ،یمیعملکرد ت یبررس

 بازخورد همکاران

 شنهادیو پ یمیفرهنگ ت تیتقو

 یگروه یهاپروژه

 

 

 

 

 
موبوکلیک 

 راهبردهای هوشمندانه برای رشد و شتابدهی کسب و کار شما
 

 مسیر موفقیت را با هم خواهیم پیمود...

www.moboclick.ir 

011-44246411 

 

http://www.moboclick.ir/

